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IKT/5-2764/2021.

2/2021. (X. 28.) sz. kancellari utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem
Kancellarjat illet6 munkaltatoi jogkorok

delegalasanak rendjérol

A nemzeti felséoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A. § (5) bekezdésé-
ben foglaltak értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott munkaltatoi
jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztast alkalmazott-
jéra atruhazhatja, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja
tovabb.

Az Nftv. 24. § (7) bekezdése alapjan az allami fels6oktatasi intézményben a 13/A. § (2) bekezdés e)
pontja szerinti munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a kancellar utasitasban szabalyozza.

A Szegedi Tudomanyegyetem Kancellarja az Nftv. 13/A.§ (5) bekezdése alapjan a kancellart illetd
munkaltatdi jogkorok delegalasarol az alabbiak szerint rendelkezik:

|. Az utasitas személyi hatalya

1.§ A jelen utasitas hatdlya kiterjed az utasitas III. pontjaban meghatarozott munkakdrokre, beoszta-
sokra és szervezeti egységekben foglalkoztatottakra.

2.§ Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony (pl. hallgatéi munkaszerzédés, megbizasi szerz6dés,
onkéntes jogviszony) létesitése, modositasa és megsziintetése az adott szervezeti egységben munkavi-
szony létrehozasara, modositasara és megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkorrel rendelkezd szer-
vezeti egység vezetdjének hataskorébe tartozik.

3.§ A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa sordn a sziikséges munkaltatdi intézkedése-
ket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa, munkakori leiras kiadasa — annak a
szervezeti egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a munkavallal6 a munkajat ténylegesen vég-
zi, akkor is, ha a munkaltatoi jogkorbe tartozo egyéb jogositvanyok gyakorlasara nem 6 a jogosult
(megosztott munkaltatoi jogkor gyakorlasa).

Il. Az utasitas id6beli hatalya

4.§ Az utasitas 2021. év november ho 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy annak id6beli hatalya hataro-
zatlan idOtartamra szol.
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Az utasitas targyi hatalya

5.§ MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DOKTORI INTEZET IGAZGATOJA

Etikai elja-

Munkakor, beosz- I\/rlunl(i%VISZOI’)y Veze’t O,l ras elren- Szeme'lyljut- Kozvetlen | Szakmai
. . l1étesitése/ mo- megbizas . . tatasok . .
tas, szervezeti egy- o <o delése, kar- (o munkahelyi | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- kiadasa/ oo megallapitasa, o S
seg megnevezese . . . . téritesre . vezeto iranyitas
sziintetese visszavonasa . . emelése
kotelezés
figyvivé szakértd X X kancelldr X X
gyv egyetértésével
u?yﬁ?é:;;k(ig?zgssz_ X X kancellar X X
gL » 1878 egyetértésével
tasi)
tgyviteli alkalma- kancellar
X X s 1 X X
zott egyetértésével
. s kancellar
szakmai szolgaltato X X ot X X
egyetértésével
miiszaki szolgaltato
(fenntartasi tizemvi-
teli alkalmazott, .
. , kancellar
technikus, laborans, X X o X X
egyetértésével

szakmunkas, se-
gédmunkas, kisegitd
alkalmazott)
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6. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKAI KOZPONT ELNOKE

Munkakér, be- | Munkaviszony Vezet6i Et,l kai elja- Személyi jut- . .
. o . . ras elren- . Kozvetlen Szakmai
osztas, szerve- | létesitése/ mo- | megbizas X . tatasok . ..
. , I Lo delése, kar- e munkahelyi | feliigyelet,
zeti egység dositasa/ meg- kiadasa/ cox megallapitasa, o e
. .. . . . téritesre . vezeto iranyitas
megnevezése sziintetése | visszavonasa . . emelése
kotelezés
valamennyi
Klinikai Ko6z-
pontban foglal- "l

koztatott egész-
ségiigyben dol-
2070

! Jelen utasitas eltéré rendelkezése hidnyaban
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7. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
JOGI, IGAZGATASI ES HUMANPOLITIKAI FOIGAZGATO
(Jogi, Igazgatasi ¢s Humanpolitikai Féigazgatosag, Kancellari Kabinet Iroda,
Kozalkalmazotti Tanécs Iroda)

. . . Etikai elja- s s
Munkakér, be- | Munkaviszony 1é- Vezetoi A ey Személyi jutta- .. .
. [ L2 g ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
osztas, szerveze- | tesitése/ modosi- megbizas . . tasok . .
. . . .. Lo, delése, kar- . ‘s munkahelyi | feliigyelet,
ti egység meg- | tdsa/ megsziinte- kiadasa/ Y megallapitasa, ,, s s,
. . . . teritesre . vezeto iranyitas
nevezése tése visszavonasa - . emelése
kotelezés
. B kancellar
irodavezetd ot ot X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Jozsef Attila Ta-
nulmanyi és In- kancellar x
formacios Koz- egyetértésével
pont Igazgatoja
Kozalkalmazotti kancellar
. X f s s X
Tanécs Iroda egyetértésével
Klinikai K6zpont
Jogi, Igazgatasi «
és Humanpoliti-
kai Igazgatdsag
dékani hivatalve- kancellar « és dékan | x és dékén
zetd egyetértésével
tanulmanyi
ugyekkel foglal- Kancellar dékan és ok-| dékan és
kozo egyéb kari X X covetériésével tatasi igaz- | oktatasi
igazgatasi egység gy gato igazgatd
vezetdje
, .. . x és dékani
cgy¢b kari igaz- X X kancelldr hivatal ve- | x/dékan
gatasi vezeto egyetértésével
zetoje
.| X/ szerve-
kancellar szervezeti zeti egy-
igyvivo szakérto X X r o egység . d
egyetértésével e ség
vezetoje
vezetoje
ligyintéz6 (gaz- kancellar szervezeti é/eiizzrve_—
dasagi, miiszaki, X X it egység . d
. , . egyetértésével ség
igazgatasi) vezetdje -
vezetoje
szervezeti | X SZerve-
tigyviteli alkal- x X kancellar covsd zeti egy-
mazott egyetértésével gyseg ség
vezetoje
vezetoje
szervezeti | X SZerve-
szakmai szolgal- " " kancellar covss zeti egy-
tatd egyetértésével gyseg ség
vezetoje
vezetoje
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Etikai elja-

Munkakér, be- | Munkaviszony lé- Vezetoi , Személyi jutta- .. .
; I Ly , . ras elren- , Kozvetlen | Szakmai
osztas, szerveze- | tesitése/ modosi- megbizas . . tasok . .
. , X . Lo, delése, kar- . re munkahelyi | feliigyelet,
ti egység meg- | tasa/ megsziinte- kiadasa/ Y (megallapitasa, ,, i
. . . . teritesre . vezeto iranyitas
nevezése tése visszavonasa - . emelése
kotelezés
miiszaki szolgal-
tato (fenntartasi
iizemviteli al- x/ SZErVe-
kalmazott, tech- . szervezeti :
. . kancellar . zeti egy-
nikus, laborans, X X s egyseg .
. egyetértésével e seg
szakmunkas, se- vezetdje
vezetoje

gédmunkas, ki-
segit6 alkalma-
zott)
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8. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: GAZDASAGI FOIGAZGATO

Etikai elja-

. Munkaviszon Vezetoi . Személyi jut- " .
Munkakor, beosz- | ., ., , ,y zerol ras elren- Zemenyt Ju Kozvetlen | Szakmai
. . létesitése/ mé- | megbizas . . tatasok . .
tas, szervezeti egy- ro <o delése, kar- (o munkahelyi | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- | kiadasa/ oo megallapitasa, o S
seg megnevezese .. . . . téritesre . vezeto iranyitas
sziintetése | visszavonasa . . emelése
kotelezés
. . kancellar
irodavezetd i d X X
egyetértésével
. . kancellar . "
irodavezet6-helyettes Cnos irodavezetd X
egyetértésével
Klinikai K6zpont
gazdalkodasért fele- X | miiszaki
16s vezetd iranyitasa igazgat6 /
alatt miik6do szerve- beszerzési
zeti egységben dol- igazgatd
gozok
cgyeb kari gazdalko- X X kancelldr o dékan X
dasiranyitasi vezetd egyetértésével
., o kancellar . ,,
ligyvivo szakértd X X it irodavezetd X
egyetértésével
ugym}ezo (ggzdasa— kancellar . "
gi, miiszaki, igazga- X X n s irodavezetd X
. egyetértésével
tasi)
. kancellar . "
tigyviteli alkalmazott X X ot irodavezet6 X
egyetértésével
. oo kancellar . B
szakmai szolgaltato X X ot irodavezetd X
egyetértésével
miiszaki szolgaltato
(fenntartasi tizemvi-
teli alkalmazott, ,
. , kancellar . B
technikus, laborans, X X s irodavezetd X
egyetértésével

szakmunkas, segéd-
munkas, kisegito al-
kalmazott)
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9. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: STRATEGIAI FOIGAZGATO
(Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokézpont, MOL Ku-
tatasszervezési Koordinacios Kozpont, IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont, Interdiszciplinaris Kutatés-
fejlesztési €s Innovacios Kivalosagi Kozpont, Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacidos Kozpont, Termé-
szetes Vegyliletek Interdiszciplinaris K6zpont)

Etikai elja-

Munkakaor, beosz- I\/,Iun!<a}V|szor]y Veze,t O,l ras elren- Szeme,lyl Jut- Kozvetlen | Szakmai fel-
. . l1étesitése/ mo- megbizas . . tatasok S o
tas, szervezeti egy- v Lo delése, kar- e e munkahelyi | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- kiadasa/ Y megallapitasa, o oy
seg megnevezese . . . . téritesre . vezeto nyitas
sziintetese visszavonasa . . emelése
kotelezés
. s , kancellar .
1Innovacios 1gazgato ot A A X x és rektor
egyetértésével
stratégiai menedzs- kancellar
ment igazgato, igaz- egyetértésével X X
gato-helyettes
projektmenedzsment kancellar X X
igazgato egyetértésével
Stratégiai és Fejlesz- , szervezeti | X/ szervezeti
tési Foigazgatosa kancellar egység ve- | egység veze
. gazg & egyetértésével £ySee gyseg
irodavezetdje zetoje tdje
.| X/ Stratégiai
. szervezetl . . ;.
.y o kancellar . és Fejlesztési
ugyvivo szakérto X X s egység ve- | .. .
egyetértésével etdie Foigazgatdsag
d igazgatdja’
tigyintéz6 (gazdasa- szervezeti X/ Stratégiai
;gymﬁszakigi az0a x x kancellar eaVsée ve ¢s Fejlesztési
gL » 18478 egyetértésével gysce Foigazgatosag
tasi) zetdje ) i 9
1gazgatoja
szervezeti | X / Stratégiai
iigyviteli alkalma- kancellar , ¢s Fejlesztési
X X e egység ve- | _,. y
zott egyetértésével Jetdie Foigazgatosag
) igazgatdja®
. szervezeti | X / Str ategial
. s kancellar . ¢s Fejlesztési
szakmai szolgaltato X X ‘s egység ve- | .. .
egyetértésével Zetdie Foigazgatosag
) igazgatdja®
miiszaki szolgaltato
(fenntartasi lizemvi- C
. . | X/ Stratégiai
teli alkalmazott, , szervezeti | | . .
X , kancellar . és Fejlesztési
technikus, laborans, X X AP egység ve- | o ,. L
. egyetértésevel bt FOigazgatosag
szakmunkas, se- zetdje . i 2
1gazgatoja

gédmunkas, kisegito
alkalmazott)

2 A Szegedi Tudomanyegyetem rektorat illetd munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szol6 utasitas szerint.
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10. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: BESZERZESI IGAZGATO

.. . . Etikai elja- (1os s
Munkakér, be- | Munkaviszony 1é- Vezet6i ean ey Személyi jut- . .
. . Lo L2 g ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
osztas, szervezeti | tesitése/ modosi- | megbizas . . tatasok . ..
. . . Lo, delése, kar- (11 rex munkahelyi | feliigyelet,
egység megneve- | tdsa/ megsziinte- kiadasa/ Y megallapitasa, " i,
. . . . teritesre . vezeto iranyitas
zése tése visszavonasa - . emelése
kotelezés
. B kancellar
irodavezetd fr X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar . ”
C irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Klinikai K6zpont
gazdalkodasért fe- x | gazda-
lelds vezetd ira- sagi f6-
nyitasa alatt mii- igazgaté /
kodo szervezeti muszaki
egységben dolgo- igazgatd
70k
. ey, y kancellar . "
ligyvivo szakérto X X Cr o irodavezetd X
egyetértésével
ligyintéz6 (gazda- kancellar . .
sdgi, muiszaki, X X s . irodavezetd X
. .. egyetértésével
igazgatasi)
iigyviteli alkalma- kancellar . p
X X ot irodavezetd X
zott egyetértésével
szakmai szolgalta- kancellar . .
. X X ot irodavezetd X
to egyetértésével
miiszaki szolgalta-
to (fenntartasi
tizemviteli alkal-
mazott, technikus, kancellar ) "
. X X s irodavezetd X
laborans, szak- egyetértésével

munkas, segéd-
munkas, kisegito
alkalmazott)
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11. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
INFORMATIKAI ES SZOLGALTATASI IGAZGATO
(Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag, EHOK Iroda)

Etikai elja-

Munkakér, beosz- | Munkaviszony |  Vezetoi , Személyi jut- . .
. . s , g ras elren- . Kozvetlen Szakmai
tas, szervezeti létesitése/ mo- | megbizas . . tatasok . .
. iy L o0, delése, kar- . iy munkahelyi | feliigyelet,
egység megneve- | dositasa/ meg- | Kkiadasa/ Y megallapitasa, " s i,
. .. . . . teritésre . vezeto iranyitas
zeése sziintetése | visszavonasa o . emelése
kotelezés
. B kancellar
irodavezetd s X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar . .
e irodavezetd X
helyettes egyetértésével
. Y kancellar . "
igyvivo szakérto X X ot irodavezetd X
egyetértésével
Vintezd : ’
ugy. te%o (ge}zda kancellar . p
sagi, miszaki, X X s irodavezetd X
. .. egyetértésével
igazgatasi)
iigyviteli alkalma- kancellar . p
X X ‘s irodavezetd X
zott egyetértésével
. e s kancellar . .
szakmai szolgaltatd X X ‘or o irodavezetd X
egyetértésével
miiszaki szolgalta-
to (fenntartasi
tizemviteli alkal-
mazott, technikus, kancellar . "
. X X Cr irodavezetd X
laborans, szak- egyetértésével

munkas, segéd-
munkas, kisegito
alkalmazott)
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13. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: MUSZAKI IGAZGATO
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. : Etikai elja- (e s
Munkakoér, be- Munkaviszony Vezetoi Tiat ¢y Személyi jut- .. -
. R , g ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
osztas, szervezeti | létesitése/ modo- | megbizas . . tatasok . .
. e .. s o, delése, kar- (11 rex munkahelyi | feliigyelet,
egység megneve- | sitasa/ megsziin- | kiadasa/ Y megallapitasa, o e i,
. . . . teritesre . vezeto iranyitas
zeése tetese visszavonasa .. . emelése
kotelezés
. B kancellar
irodavezeto C X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar . .
s irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Klinikai K6zpont x | qazda-
gazdalkodasért fe- gazd
. Wi sagi fo-
lelos vezetd iranyi- {oazeatd /
tasa alatt miikodo gazgato
. . beszerzési
szervezetl egyseg- ioazeatd
ben dolgozok £azg
., - kancellar . ,,
igyvivo szakérto X X ot irodavezetd X
egyetértésével
tgyintéz (gazda- kancellar | . .
sagi, miszaki, X X s irodavezetd X
. L egyetértésével
igazgatasi)
iigyviteli alkalma- x X kan’ce!la’r irodavezets X
zott egyetértésével
szakmai szolgalta- kancellar . .
. X X fr irodavezetd X
to egyetértésével
miiszaki szolgalta-
t6 (fenntartasi
tizemviteli alkal-
mazott, technikus, kancellar . Y
. X X e irodavezeto X
laborans, szak- egyetértésével

munkas, segéd-
munkas, kisegito
alkalmazott)
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14. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
NEMZETKOZI ES KOZKAPCSOLATI IGAZGATO
(Nemzetkdzi és Kozkapcesolati Igazgatosag, Konfuciusz Intézet, JATEPRESS)
.. . Etikai elja- e s
Mu’n kakor, beo.s = I\/rlun!«,iVIszor’\y Veze’t O Irés elrende- Szeme’lyl U | oavetlen | Szakmai
tas, szervezeti létesitése/ moé- | megbizas . -y tatasok . ..
A Iy s o lése, karté- e re munkahelyi | feliigyelet,
egység megneve- | dositasa/ meg- | kiadasa/ ‘s .. | megallapitasa, " N
. . . . . ritésre ko- A vezetd iranyitas
zese sziintetése | visszavonasa . emelése
telezés
. B kancellar
irodavezetd fr s X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezetd X
helyettes egyetértésével
JATEPRESS veze- kancellar X X
tdje egyetértésével
Kancellar szervezeti
igyvivo szakérto X X cayetértésével egység ve- X
zetoje
tigyintéz6 (gazda- . szervezeti
sagi, miszaki, X X kan’ce!la’r egység ve- X
. . egyetértésével
igazgatasi) zetdje
iigyviteli alkalma- kancellar szer\{ezetl
X X fi £k egyseg ve- X
zott egyetértésével et
zetoje
Kancellar szervezeti
szakmai szolgaltato X X s egység ve- X
egyetértésevel o
zetoje
miiszaki szolgalta-
to (fenntartasi
tizemviteli alkal- szervezeti
mazott, technikus, X X kancellar covsée vo- X
laborans, szak- egyetértésével £YSeE
zetoje

munkas, segéd-
munkas, kisegito
alkalmazott)
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15. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: OKTATASI IGAZGATO
(Oktatasi Igazgatosag, Tanarképzoé Kozpont, Felnottképzési Kozpont, Karrier Iroda,
Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont, Tehetségpont,
Kozoktatasi Vezetoképzo €s Tovabbképzo Intézet, Szakkollégiumok, Kollégiumok)
Munkakér, be- | Munkaviszony | Vezeto6i Et,l kai elja- Személyi jut- " .
. I , P ras elren- , Kozvetlen | Szakmai fel-
osztas, szervezeti | 1étesitése/ mo- | megbizas . . tatasok I .
, ‘o Lo, delése, kar- (o munkahelyi | iigyelet, ira-
egység megneve- | dositasa/ meg- | kiadasa/ Y megallapitasa, N iy
. . . . . teritésre . vezeto nyitas
zese sziintetése | visszavonasa oo . emelése
kotelezés
. ,, kancellar
irodavezeto n s X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Idegennyelvi
Kommunikacios kancellar X
Intézet intézetve- egyetértésével
zetdje
Fiivészkert igaz- kancellar X
gatdja egyetértésével
Sportkozpont kancellar X
igazgatdja egyetértésével
Kollégium igaz- kancellar X oktatasi rek-
gatoja egyetértésével torhelyettes
Kancellar szervezeti
ligyvivo szakértd X X ah o2 egység ve- X
egyetértésével 2.
zetdje
tigyintéz6 (gazda- kancellar szervezeti
>ash, ml}s;alq, X X egyetértésével ceyseg ves X
igazgatasi) zetdje
ugyviteli alkal- kancellar szer\(ezetl
X X s egység ve- X
mazott egyetértésével e
zetoje
szakmai szolgal- X X kancellar jzeg\e{ezsél_ X
tato egyetértésével EYSeE
zetoje
miiszaki szolgal-
tato (fenntartési
tizemviteli alkal- szervezeti
mazott, technikus, X " kancellar covséa Ve X
laborans, szak- egyetértésével £yseg
zetoje

munkas, segéd-
munkas, kisegito
alkalmazott)




Munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje — delegdlt jogkorok 13

16. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
BELSO ELLENORZESI OSZTALY VEZETOJE

Munkakér, beosz- | Munkaviszony |  Vezetéi Et,l kai elja Személyi jut- .. .
. . L . . ras elren- . Kozvetlen Szakmai
tas, szervezeti létesitése/ mé- | megbizas X . tatasok . ..
, "y s, delése, kar- 1 rer munkahelyi | feliigyelet,
egység megneve- | dositdsa/ meg- | Kkiadasa/ cox megallapitasa, ,, e s,
. . . . . téritesre . vezeto iranyitas
zese sziuintetése | visszavonasa .. . emelése
kotelezés
belso ellendr kancelldr X

egyetértésével
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17. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:

Munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendje — delegdlt jogkiorik

ADATVEDELMI IRODA IRODAVEZETOJE

.. . Etikai elja- P
Munkakér, be- | Munkaviszony Vezetoi , . Személyi jut- .. .
. Y . g ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
osztas, szervezeti | létesitése/ mo- megbizas X . tatasok . ..
. "y s rs delése, kar- 1 rer munkabhelyi | feliigyelet,
egység megneve- | dositasa/ meg- kiadasa/ Y megallapitasa, y e i,
. .. . . . teritesre . vezeto iranyitas
zese sziintetese visszavonasa .. . emelése
kotelezés
igyvivé-szakeérts kancelldr X
gyv egyetértésével
iigyintézo (gazda- .
gymtez (g. kancellar
sdgi, muszaki, s . X
. L egyetértésével
igazgatasi)
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18. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DEKAN
. : Etikai elja- e
Munkakér, be- | Munkaviszony Vezetoi el ey Személyi jut- " .
. T . P ras elren- . Kozvetlen | Szakmai fel-
osztas, szerveze- | létesitése/ mo- | megbizas . . tatasok o .
. , ro Lo delése, kar- e e munkahelyi | iigyelet, ira-
ti egység megne- | dositasa/ meg- kiadasa/ Y megallapitasa, o oy
. .. . . . téritesre . vezeto nyitas
vezese sziintetese visszavonasa . . emelése
kotelezés
Kancellar hivatalvezet
tanszéki mérnok X X ‘r o hivatalvezetd | /tanszékvezetd
egyetértésével . ,,
/intézetvezetd
Kancellar hivatalvezetd
igyvivo szakértd X o hivatalvezet? | /tanszékvezetd
egyetértésével o p
/intézetvezetd
ugy}nFezo”(gaz-. Kancellar . ) hlvatz}lvezeto"
dasagi, miiszaki, X s hivatalvezeto | /tanszékvezetd
. L. egyetértésével o ]
igazgatasi) /intézetvezetd
tigyviteli alkal- kancellar . . hlvateltlvezetou
X it hivatalvezetd | /tanszékvezeto
mazott egyetértésével I p
/intézetvezetd
. , , hivatalvezet
szakmai szolgal- kancellar . ) , .
, X X Cr o hivatalvezetd | /tanszékvezetd
tato egyetértésével . p
/intézetvezetd
miiszaki szolgal-
tato (fenntartési
iizemviteli alkal- hivatalvezetd
mazott, techni- kancellar . . . p
. X X s hivatalvezetd | /tanszékvezeto
kus, laborans, egyetértésével N p
, /intézetvezetd
szakmunkas, se-
gédmunkas, Kise-
git6 alkalmazott)
gyakorlati mun- Kancellr hivatalvezetd
kat segité munka- X X e hivatalvezetd | /tanszékvezetd
. egyetértésével I P
tars /intézetvezetd
kutat6i munkat , hivatalvezetd
i . kancellar . ,, . "
segitd szakmai X X it hivatalvezetd | /tanszékvezetd
\ egyetértésével o p
munkatars /intézetvezetd
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19. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE:
SZTE Bajai Obszervatoriuma, Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont, SZTE Klebelsberg
Konyvtar, Egyetemi Szaklevéltar, Idegennyelvi Kommunikacios Intézet, Fiivészkert, Sportkozpont,
Frankofon Egyetemi K6zpont

Vezetoi

Etikai elja-

M?;szgrl;el;?:isz_ I;Q&Ziliz;/éjzrggy megbizas | ras elrende- Szigltz,lsy;liut_ Kozvetlen | Szakmai
o s’é mesneve- | dositisa/ meg- kiadasa/ | lése, karté- mesallapiti- munkahelyi | feliigyelet,
gyseg . g .. . & | visszavona- | ritésre ko- g p, vezeto iranyitas

zése sziintetése sa telezés sa, emelése

ligyvivo szakértd X kan’ce!la’r X X3

egyetértésével

ugy.mte% © (ge}zda- kancellar 3

sdgi, muszaki, X f s, X X

) .. egyetértésével

igazgatasi)

ugyviteli alkalma- kancellar 3

X ton X X
zott egyetértésével
. s k 114

szakmai szolgaltatd X X ancefiar X x3

egyetértésével

miiszaki szolgalta-

to (fenntartasi

tizemviteli alkal-

mazott, technikus, kancellar 3

. X X e X X
laborans, szak- egyetértésével

munkas, segéd-

munkas, kisegitd

alkalmazott)

valamennyi, a Kijt.

levéltari és konyv-

tari szakmai mun-

kakoroket szaba- kancellar 3

. e X X X r o X X
lyoz6 végrehajtasi egyetértésével

rendeletben meg-

hatarozott munka-

kor

Egyéb kozalkalma-

zotti munkakorok

(150/1992. (XI. 20)

Korm. rendelet 1. .

o . kancellar 3

szamu melléklete X X s X X

egyetértésével

szerinti kézmiive-
16dési intézmény-
ben létesithetd
munkakdr)

3 A Szegedi Tudoményegyetem rektorat illeté munkaltatoi jogkordk delegalasanak rendjérdl szolo utasitas sze-

rint.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK
20. § Jelen utasitds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szegedi Tudoményegyetem

Kancellarjat illet6 munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szold 2/2019. (1V.30.) sz. kancellari
utasitas.

Kelt: Szegeden, 2021. év oktober ho 28. napjan

Dr. Fendler Judit s. k.
kancellar



